FIŞA DISCIPLINEI

	I.
	DATE GENERALE

	Universitatea 
	UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRONOMICE ŞI MEDICINĂ VETERINARĂ BUCUREŞTI

	Facultatea
	MANAGEMENT, INGINERIE ECONOMICĂ ÎN AGRICULTURĂ ŞI DEYVOLTARE RURALĂ

	Specializarea la care se predă
	Denumirea
	Durata 
	Forma de învăţământ
	Locul desfăşurării

	
	
	
	
	

	Denumirea  disciplinei
	
	Codul:
	

	Titularul disciplinei
	Numele şi prenumele
	Grad didactic
	Titlu ştiinţific
	Vârsta 
	Instituţia
	Facultatea /catedra
	Încadrarea1)
(NB, PO)

	
	
	
	
	
	
	
	


1)Încadrarea:NB – norma de bază; PO – plata cu ora (cadru didactic asociat).
	II.
	CARACTERISTICILE DISCIPLINEI

	Categoria formativă2)
	
	Anul de studii
	
	Nr. ore pe semestru şi activităţi3)
	Forma de evaluare

	Limba de predare
	
	Semestrul
	
	Total
	C
	S
	L
	P
	

	Statutul disciplinei4)
	
	Nr. de credite
	
	
	
	
	
	
	

	Disciplina pe care o înlocuieşte
	
	Codul

	
	
	

	În cazul înlocuirii unei discipline  predată  anterior, se va preciza ce aduce nou prezentul curs:




2) Categoria formativă: DF – Disciplină Fundamentală; DD – Disciplină Domeniu; DS – Disciplină specialitate; DC – Disciplină Complementară.

3)Activităţi: C – curs; S – seminar; L – lucrări practice; P – proiect.

4)Statutul disciplinei: DI –Disciplină Impusă/ obligatorie; DO - Disciplină Opţională; DL – Disciplină Facultativă.
	III.
	CONDIŢII DE PARTICIPARE 

	Discipline anterioare
	Obligatorii (condiţionale)
	

	
	Recomandate
	

	Alte condiţii necesare pentru participarea la acest curs.
	


	IV.
	OBIECTIVE ŞI COMPETENŢE

	Obiectivele disciplinei (maxim 5 rânduri, în corelaţie cu obiectivele şi misiunea specializării)
	

	Competenţe ( în corelaţie cu obiectivele şi misiunea specializării)
	Profesionale
	Cognitive (dimensiunea cognitivă)
	· Vezi explicaţiile de la paginile 4-5.

	
	
	Abilităţi (dimensiunea funcţional-acţională)
	· Vezi explicaţiile de la paginile 4-5.

	
	Transversale
	Competenţe de rol
	·     Vezi explicaţiile de la paginile 4-5.

	
	
	Competenţe de dezvoltare personală şi profesională
	     Vezi explicaţiile de la paginile 4-5.


	V.
	PROGRAMA ANALITICĂ

	V. 1.  Curs (capitole/subcapitole)
	Nr. ore/ săptămână
	% 
(din total ore)

	Capitolul 1. – (titlu)
1.1. ……….

1.2. ……….
	
	

	Capitolul 2. – (titlu)
2.1. ..............

2.2. ..............
	
	

	V. 2.  Lucrări practice (dapă caz)
	
	

	Tema: 
1. .....

2. .....
	
	

	V. 3.  Seminar (după caz)
	
	

	
	
	

	V. 4.  Proiect (după caz)
	
	

	
	
	

	V. 5. Teste şi teme de control
	
	

	
	
	


	 VII.
	METODE DE PREDARE ŞI DE ÎNVĂŢARE

	Curs
	

	Lucrări practice
	

	Seminar
	

	Proiect
	


	VIII.
	REZULTATELE ÎNVĂŢĂRII

	Metode şi proceduri de evaluare sau demonstrare
	Rezultate aşteptate

	Curs 
	
	

	Lucrări practice 
	
	

	Seminar
	
	

	Proiect 
	
	

	Modul de stabilire a notei finale
	


	IX.
	LOGISTICĂ

	Spaţii şi echipamente
	

	Materiale didactice
	

	Bibliografie
	Obligatorie 
	

	
	Facultativă 
	

	Implicarea altor organisme (facultăţi, catedre, ferme, staţiuni etc.)
	

	Alte informaţii utile
	


	TITULAR DISCIPLINĂ
	Nume şi prenume
	Grad didactic
	Titlu ştiinţific
	Data elaborării
	Semnătura 

	
	
	
	
	
	


	AVIZUL CATEDREI
	FAVORABIL / NEFAVORABIL
	
	APROBAREA

FACULTĂŢII
	SE APROBĂ / NU SE APROBĂ

	
	Şeful Catedrei
	
	
	
	Decan
	

	
	Data 
	
	
	
	Data 
	

	
	Semnătura
	
	
	
	Semnătura şi ştampila
	



	COMISIA PENTRU REFORMĂ CURRICULARĂ ŞI INTEGRARE INTERNAŢIONALĂ

	SE RATIFICĂ

/

NU SE RATIFICĂ


	Data
	

	
	Codul disciplinei
	

	
	RECTOR
	

	
	Semnătura şi ştampila
	


Licenţă

	Competenţe ( în corelaţie cu obiectivele şi misiunea specializării)
	Profesionale 
	Cognitive (dimensiunea cognitivă)
	· Cunoaşterea, înţelegerea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază ale domeniului şi ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvată în comunicarea profesională;

· Utilizarea cunoştinţelor de bază pentru explicarea şi interpretarea unor variate tipuri de concepte, situaţii, procese, proiecte etc. asociate domeniului.

	
	
	Abilităţi (dimensiunea funcţional-acţională)
	· Aplicarea unor principii şi metode de bază pentru rezolvarea de probleme/situaţii bine definite, tipice domeniului în condiţii de asistenţă calificată;
· Utilizarea adecvată de criterii şi metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea, meritele şi limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode şi teorii;

· Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii şi metode consacrate în domeniu.

	
	Transversale 
	Competenţe de rol 
	· Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiţii de autonomie restrânsă şi asistenţă calificată;
· Familiarizarea cu rolurile şi activităţile specifice muncii în echipă şi distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate.

	
	
	Competenţe de dezvoltare personală şi profesională
	· Conştientizarea nevoii de formare continuă; utilizarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru dezvoltarea personală şi profesională.




Masterat 

	Competenţe ( în corelaţie cu obiectivele şi misiunea specializării)
	Profesionale 
	Cognitive (dimensiunea cognitivă)
	· Cunoaşterea aprofundată a unei arii de specializare şi, în cadrul acesteia, a dezvoltărilor teoretice, metodologice şi practice specifice programului; utilizarea adecvată a limbajului specific în comunicarea cu medii profesionale diferite;
· Utilizarea cunoştinţelor de specialitate pentru explicarea şi interpretarea unor situaţii noi, în contexte mai largi asociate domeniului.

	
	
	Abilităţi (dimensiunea funcţional-acţională)
	· Utilizarea integrată a aparatului conceptual şi metodologic, în situaţii incomplet definite, pentru a rezolva probleme teoretice şi practice noi;
· Utilizarea nuanţată şi pertinentă de criterii şi metode de evaluare, pentru a formula judecăţi de valoare şi a fundamenta decizii constructive;

· Elaborarea de proiecte profesionale şi/sau de cercetare, utilizând inovativ un spectru variat de metode cantitative şi calitative

	
	Transversale 
	Competenţe de rol 
	· Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiţii de autonomie şi de independenţă profesională;
· Asumarea de roluri/funcţii de conducere a activităţii grupurilor profesionale sau a unor instituţii.

	
	
	Competenţe de dezvoltare personală şi profesională
	· Autocontrolul procesului de învăţare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivă a propriei activităţi profesionale.




Doctorat

	Competenţe ( în corelaţie cu obiectivele şi misiunea specializării)
	Profesionale 
	Cognitive (dimensiunea cognitivă)
	· Cunoaşterea sistematică, avansată a conceptelor, a metodelor de cercetare, a controverselor şi a noilor ipoteze specifice domeniului; comunicarea cu specialişti din domenii conexe;
· Utilizarea de principii şi metode avansate pentru explicarea şi interpretarea, din perspective multiple, a unor situaţii/probleme teoretice şi practice noi şi complexe, specifice domeniului.

	
	
	Abilităţi (dimensiunea funcţional-acţională)
	· Selecţia şi aplicarea de principii, teorii şi metode avansate de cunoaştere, transfer de metode dintr-un domeniu într-altul, abordări interdisciplinare pentru a rezolva probleme teoretice şi practice, noi şi complexe;
· Evaluarea critic-constructivă a proiectelor şi a rezultatelor cercetării ştiinţifice, aprecierea stadiului cunoaşterii teoretice şi metodologice; identificarea priorităţilor de cunoaştere şi aplicative ale domeniului;

· Conceperea şi realizarea de cercetări originale, fundamentate pe metode avansate care conduc la dezvoltarea cunoaşterii ştiinţifice, tehnologice şi/sau a metodologiilor de cercetare.

	
	Transversale 
	Competenţe de rol 
	· Iniţierea şi dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice şi practice complexe;
· Asumarea responsabilităţii şi capacitatea de organizare şi conducere a activităţii grupurilor profesionale, de cercetare ştiinţifică sau a unor instituţii;

	
	
	Competenţe de dezvoltare personală şi profesională
	· Dezvoltarea unor proiecte centrate pe creativitate, ca temei al autorealizării.
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